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INTRODUCCION

La planeacién consiste en visualizar un estado futuro para una organizacion o un
proyecto, con base en la cual se plantean alternativas de accion que definen los
mecanismos a seguir, optimizando los recursos para alcanzar los objetivos
propuestos, de ahi la importancia de contar con los recursos necesarios para
poder cumplir la meta, de todo servicio piblico: “Ofrecer un servicio de calidad” por
lo que nuestra prioridad siempre sera el ciudadano, como principal beneficiado.

ANTECEDENTES

En el marco del inicio de una nueva etapa, el departamento de estacionometros
realizo una exhaustiva revision del servicio y de los 95 dispositivos, para asi poder
tener una radiografia real de las verdaderas condiciones del departamento de
eatacionometros, dandonos como referencia una efectiva organizacion del trabajo
arealizar y nos marcé la pauta para modificar aquello que ya no funciona.
Basicamente el trabajo que se ha realizado en anteriores administraciones es el
referente actual de nuestro departamento, pues nada se realiza de la noche a la
mafiana, nos corresponde como titular actual el mantener y también mejorar de
alguna manera el servicio que se presenta a la sociedad Tuxpanense

OBJETIVOS

General:

Elaborar un plan de trabajo, que garantice la efectividad del servicio del
departamento de Estacionometros en el periodo que comprende del mes de
octubre del 2018 hasta el mes de octubre del 2019, respectivamente, a través de
politicas, lineamientos, planes, programas y acciones en beneficio de la sociedad.

Especifico:
Ser un departamento eficiente, cuya prioridad sea siempre el ciudadano.

METAS

Administrar de manera eficiente las diferentes herramientas del departamento y
asi recaudar lo necesario para que los recursos recabados se vean reflejados en
el desarrollo de nuestro municipio, situacion que se realiza en el apoyo otorgado a



los estudiantes de nuestro municipio, futuro de nuestra nacién, y por ende de

nuestro municipio.

CARACTERIZACION DEL PLAN

e |IDENTIFICACION DE NECESIDADES
o PRIORIZACION DE NECESIDADES
o DEFINICION DE ACTIVIDADES

MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
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H: Humanos
M: Materiales
FF: Fuente de financiamiento
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